Zákon o dobrovoľníctve na Slovensku

Základné tézy zo strany MNO  

Definície a pojmy 

1. Vymedzenie dobrovoľníka ako osoby, ktorá bez nároku na odmenu vo svojom voľnom čase zo svojho slobodného rozhodnutia poskytuje svoju službu, vedomosť a schopnosť  v prospech inej osoby/ osôb. 

2.  Dobrovoľník môže vykonávať dobrovoľnícku činnosť pre fyzické osoby a právnické osoby, právnickými osobami však môžu byť len mimovládne neziskové organizácie a verejné organizácie. 
3. Dobrovoľníkom môže byť každý občan od 15 rokov, v prípade detí ide o výchovu k dobrovoľníctvu. 
4. Dobrovoľnícky vzťah nie je pracovno-právnym vzťahom. 
5. Dobrovoľníkom môže byť nezamestnaný občan, pričom to neohrozí jeho dávku v nezamestnanosti, keďže ide o dobrovoľnícku činnosť. 

6. Dobrovoľníkom  môže byť cudzí štátny príslušník, pokiaľ  má povolenie na pobyt na území SR. 

7. Zákon nemôže obmedziť spontánne, jednorazové, náhodné dobrovoľnícke služby, ktoré vznikli na základe ústnej dohody/neformálne. Mal by rozlíšiť tieto vzťahy a dlhodobé dobrovoľnícke vzťahy. 
8. Vymedzenie pojmu dobrovoľnícka organizácia – organizácia, ktorá prijíma a/alebo vysiela dobrovoľníka  (vysielajúca a prijímajúca osoba).
9. Vymedzenie pojmu dobrovoľnícke centrum –  mimovládna nezisková organizácia, ktorá vysiela dobrovoľníka do dobrovoľníckej organizácie, vytvára pozitívne prostredie pre rozvoj dobrovoľníctva v regióne/SR, propaguje dobrovoľníctvo, venuje sa výskumu v oblasti dobrovoľníctva a školí/konzultuje v oblasti manažmentu dobrovoľníkov v regióne/v SR. 
Zmluva/dohoda o dobrovoľníckej činnosti 
1. V prípade dlhodobej dobrovoľníckej činnosti môže organizácia písomne uzavrieť zmluvu/dohodu o dobrovoľníckej činnosti, ktorá upravuje vzťahy medzi dobrovoľníckou organizáciou a dobrovoľníkom. 

Dohoda o dobrovoľníckej činnosti musí obsahovať:

1. Identifikačné údaje oboch strán, 
2. predmet dohody, 

3. miesto a trvanie, v prípade viacerých miest výkonu, označenie miesta miest, v ktorých sa má dobrovoľnícka činnosť vykonávať,

4. druh dobrovoľníckych činností, ktoré sa majú poskytovať, 

5. práva a povinnosti oboch strán, 

6. náhrady nákladov za dobrovoľnícku činnosť a ich pokrytie (cestovné, stravné, ubytovanie, vreckové, poistenie...),

7. dôchodkové a zdravotné poistenia dobrovoľníka v prípade dobrovoľníka, ktorý vykonáva dobrovoľnícku činnosť viac ako.... hod. týždenne), 

8.  spôsob zániku a zrušenia dohody, 

9. dátum a miesto uzatvorenia dohody. 
Dobrovoľnícka organizácia je povinná evidovať dobrovoľníkov v prípade dlhodobej dobrovoľníckej činnosti a/alebo za účelom preplácania nákladov. 

Ďalšia podpora zo strany štátu v zákone: 

1. Vyjadrenie podpory a záujmu o rozvoj dobrovoľníctva Slovenskou republikou.   

2. Umožnenie uhradenia nákladov na dobrovoľnícku činnosť, zmeny v účtovných osnovách. Náhrada nákladov v súvislosti s dobrovoľníckou činnosťou, nepodlieha zdaneniu podľa zákona o dani z príjmov. 

3. Umožnenie platenia sociálneho a zdravotného poistenia dobrovoľníka dobrovoľníckou organizáciou. 
Zákon o dobrovoľníctve na Slovensku by mal ďalej vychádzať z návrhu legislatívneho zámeru právnej úpravy dobrovoľníctva vytvoreného skupinou právnikov z 1.SNSC v roku 2009 s nasledujúcimi výnimkami: 

1. Členské vzťahy v mimovládnych neziskových organizáciách sa nelíšia od dobrovoľníckych vzťahov. 
2. Svojpomocné činnosti patria medzi dobrovoľnícke činnosti. 
3. Nepoužívanie pojmov vysielajúcej a prijímajúcej osoby, ale dobrovoľníckej organizácie. 

